
 

 

ОТЧЕТ 

о выполнении мероприятий Программы по противодействию коррупции в Кировской области  

на 2021 – 2024 годы 

за 1 полугодие 2024 года 

администрация Мирнинского городского поселения Оричевского района Кировской области 
(наименование соисполнителя мероприятий Программы) 

 
Номер 

под-

пункта 

переч-

ня 

меро-

прия-

тий по 

реали-

зации 

Про-

граммы 

Наименование мероприятия 

Программы 

Информация о реализации мероприятия Программы* Примечание 

    1 Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики 

 

1.1 Утверждение плана по противодей-

ствию коррупции (внесение измене-

ний в план) в соответствии с Нацио-

нальным планом противодействия 

коррупции на 2021 – 2024 годы, 

утвержденным Указом Президента 

Российской Федерации от 

16.08.2021 № 478 «О Национальном 

плане противодействия коррупции 

на 2021 – 2024 годы» 

план мероприятий по противодействию коррупции утвержден поста-

новлением администрации Мирнинского городского поселения Ори-

чевского района Кировской области от 04.10.2021 № 224 «Об утвержде-

нии Плана антикоррупционных мероприятий администрации Мирнин-

ского городского поселения Оричевского района Кировской области на 

2021-2024 годы». 

Изменения в план мероприятий по противодействию коррупции вне-

сены: 
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постановлением администрации Мирнинского городского поселения 

Оричевского района Кировской области от 21.08.2023 № 283 «О внесе-

нии изменений в постановление администрации Мирнинского город-

ского поселения от 04.10.2021 № 224 «Об утверждении Плана антикор-

рупционных мероприятий администрации Мирнинского городского 

поселения Оричевского района Кировской области на 2021-2024 

годы»»; 

постановлением администрации Мирнинского городского поселения 

Оричевского района Кировской области от 13.12.2023 № 396 «О внесе-

нии изменений в постановление администрации Мирнинского город-

ского поселения от 21.08.2023 № 283 «О внесении изменений в поста-

новление администрации Мирнинского городского поселения от 

04.10.2021 № 224 «Об утверждении Плана антикоррупционных меро-

приятий администрации Мирнинского городского поселения Оричев-

ского района Кировской области на 2021-2024 годы»» 

1.2 Назначение лиц, ответственных за 

работу по профилактике коррупци-

онных и иных правонарушений в ад-

министрации Мирнинского город-

ского поселения 

количество лиц, ответственных за организацию работы по противодей-

ствию коррупции, составляет 2 человека: 

Алатырева Татьяна Васильевна, заместитель главы администрации 

Мирнинского городского поселения; 

Масленникова Екатерина Владимировна, главный специалист по об-

щим вопросам 

 

1.3 Мониторинг изменений антикор-

рупционного законодательства Рос-

сийской Федерации и Кировской об-

ласти 

мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Россий-

ской Федерации и Кировской области в отчетном периоде проведен.  

По результатам мониторинга принято 2 правовых акта 

1. постановление администрации Мирнинского городского поселения 

Оричевского района Кировской области от 02.05.2024 № 123 «Об 

утверждении состава межведомственной комиссии по противодей-

ствию коррупции в администрации Мирнинского городского поселе-

ния Оричевского района Кировской области»; 

2. постановление администрации Мирнинского городского поселения 

Оричевского района Кировской области от 30.05.2024 № 149 «О комис-

сии администрации Мирнинского городского поселения по соблюде-

нию требований к служебному поведению муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта интересов» 
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1.4 Обеспечение деятельности межве-

домственной комиссии по противо-

действию коррупции в администра-

ции Мирнинского городского посе-

ления 

В администрации Мирнинского городского поселения за отчетный пе-

риод 2024 года проведено 2 заседания межведомственной комиссии по 

противодействию коррупции: 

29.03.2024 

20.06.2024 

 

1.5 Проведение анализа исполнения 

подведомственным муниципальным 

учреждением требований законода-

тельства о противодействии корруп-

ции, в том числе анализа соблюде-

ния руководителем муниципального 

учреждения установленных ограни-

чений, запретов и обязанностей, ис-

полнения плановых мероприятий по 

противодействию коррупции 

в отчетном периоде анализ исполнения подведомственным муници-

пальным учреждением (МККДУ КСК «Мирный») требований законо-

дательства о противодействии коррупции проводился ежеквартально. 

В подведомственном муниципальном учреждении разработаны доку-

менты, предусмотренные статьей 13.3 Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»: 

  - приказ директора МККДУ КСК «Мирный» от 09.01.2017 № 5               

«О назначении ответственного лица за противодействие коррупции»;  

- «Кодекс этики и служебного поведения работников Муниципального 

казенного культурно-досугового учреждения Культурно-спортивный 

комплекс «Мирный» Оричевского района Кировской области», утвер-

жденный приказом директора МККДУ КСК «Мирный» от 09.01.2017 

№ 6; 

- «Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов Му-

ниципального казенного культурно-досугового учреждения Куль-

турно-спортивный комплекс «Мирный» Оричевского района Киров-

ской области», утверждено приказом директора МККДУ КСК «Мир-

ный» от 09.01.2017 № 6; 

А также иные документы: 

- «Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовест-

ной работы в Муниципальном казенном культурно-досуговом учре-

ждении Культурно-спортивный комплекс «Мирный» Оричевского рай-

она Кировской области», утверждены приказом директора МККДУ 

КСК «Мирный» от 09.01.2017 № 6; 

- «План мероприятий Муниципального казенного культурно-досуго-

вого учреждения культурно-спортивный комплекс «Мирный» Оричев-

ского района Кировской области по противодействию коррупции на 

2023-2026 год», утвержден приказом директора МККДУ КСК «Мир-

ный» от 29.12.2022 № 48; 

 

consultantplus://offline/ref=9A15BC705B83B425D706B25649CF909DDCCAA43FADE849EA3F7AD28983F30EA3DEF2A5714DC9C38824B6EB7501114037F13B150666cAF
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- «Форма отчета о выполнении плана мероприятий Муниципального 

казенного культурно-досугового учреждения культурно-спортивный 

комплекс «Мирный» Оричевского района Кировской области по про-

тиводействию коррупции на 2023-2026 годы», утверждена приказом 

директора МККДУ КСК «Мирный» от 29.12.2022 № 48; 

- Памятка для руководителей и работников МККДУ КСК Мирный по 

вопросам противодействия коррупции.  

По результатам анализа 0 руководителей муниципальных учреждений 

были привлечены к ответственности. 

2 Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения ли-

цами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в администрации Мирнинского 

городского поселения, ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими долж-

ностных обязанностей, а также применение мер ответственности за их нарушение 

2.1 Организация и обеспечение деятель-

ности комиссии по соблюдению тре-

бований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегу-

лированию конфликта интересов 

за 1 полугодие 2024 года проведено 3 заседания комиссии: 

09.01.2024 

21.02.2024 

03.06.2024  

 

2.2 Привлечение к участию в работе ко-

миссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муници-

пальных служащих и урегулирова-

нию конфликта интересов предста-

вителей институтов гражданского 

общества в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации 

от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях 

по соблюдению требований к слу-

жебному поведению федеральных 

государственных служащих и урегу-

лированию конфликта интересов» 

за 1 полугодие 2024 года проведено 3 заседания комиссии.  

В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведе-

нию государственных гражданских (муниципальных) служащих и уре-

гулированию конфликта интересов включены представители институ-

тов гражданского общества: 

- председатель Совета Ветеранов Мирнинского городского поселения 

 

2.3 Проведение анализа и проверок до-

стоверности и полноты сведений, 

установленных законодательством 

в отчетном периоде проведен анализ сведений, установленных зако-

нодательством Российской Федерации, в том числе в отношении: 

2 граждан, претендующих на замещение должности муниципальной 

службы. 

 

consultantplus://offline/ref=E1D7484EA75B0DB2EA7720A5E2C985B4ACD2FCB62F3FFF23F8129C7A8FF17577FBCAD6F86AEAED575DDC23703B7BS0M
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Российской Федерации о государ-

ственной гражданской службе и 

противодействии коррупции, пред-

ставляемых гражданами, претенду-

ющими на замещение муниципаль-

ных должностей, должностей муни-

ципальной службы, должностей ру-

ководителей государственных и му-

ниципальных учреждений Оричев-

ского района Кировской области 

По результатам анализа факты представления недостоверных или не-

полных сведений в отношении граждан не установлены.  

 

В отчетном периоде проведено 0 проверок достоверности и полноты 

сведений о доходах. 

 

2.4 Организация проведения оценки 

коррупционных рисков, возникаю-

щих при реализации органами мест-

ного самоуправления Мирнинского 

городского поселения Оричевского 

района Кировской области возло-

женных на них полномочий, и внесе-

ние уточнений в перечни должно-

стей муниципальной службы, заме-

щение которых связано с коррупци-

онными рисками 

в администрации Мирнинского городского поселения Оричевского 

района Кировской области в отчетном периоде оценка коррупционных 

рисков проведена 17.06.2024. 

По результатам проведенной оценки перечень должностей, утвержден-

ный постановлением администрации Мирнинского городского поселе-

ния Оричевского района Кировской области от 25.10.2018 № 243 «Об 

утверждении должностей муниципальной службы, при назначении на 

которые граждане и при замещении которых муниципальные служа-

щие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об иму-

ществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супругов (супруга) и несовершеннолетних детей» при-

знан актуальным и оставлен без изменений. 

 

2.5 Организация приема сведений о до-

ходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного ха-

рактера, представленных муници-

пальными служащими, руководите-

лями государственных и муници-

пальных учреждений Оричевского 

района Кировской области 

по итогам декларационной кампании 2024 года (за отчетный 2023 год)  

количество муниципальных служащих администрации Мирнинского 

городского поселения, обязанных представлять сведения о доходах, со-

ставляет 3 чел., из них справки о доходах представили 3 муниципаль-

ных служащих, что составляет 100% от количества служащих, обязан-

ных представлять такие сведения; 

количество руководителей муниципальных учреждений Кировской об-

ласти (включая лиц, исполняющих обязанности руководителей), со-

ставляет 1 чел., из них справки о доходах представили 1 руководитель, 

что составляет 100% от количества руководителей, обязанных пред-

ставлять такие сведения 
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2.6 Размещение на официальном сайте 

администрации Мирнинского город-

ского поселения Оричевского рай-

она Кировской области сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного ха-

рактера, представленных лицами, 

замещающими муниципальные 

должности, должности муниципаль-

ной службы, должности руководи-

теля муниципального учреждения  

в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 

29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблю-

дения ограничений и запретов в области противодействия коррупции 

некоторыми категориями граждан в период проведения специальной 

военной операции» размещение в информационно-телекоммуникаци-

онной сети «Интернет» на официальных сайтах органов и организаций 

сведений о доходах и предоставление таких сведений общероссийским 

средствам массовой информации для опубликования не осуществля-

ются. 

Обобщенная информация об исполнении лицами, замещающими муни-

ципальные должности депутатов Мирнинской поселковой Думы, обя-

занности по представлению сведений о доходах, размещена в установ-

ленный срок в разделе «Противодействие коррупции» официального 

сайта администрации Мирнинского городского поселения Оричевского 

района Кировской области 

 

2.7 Проведение анализа сведений о до-

ходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного ха-

рактера, представленных лицами, 

замещающими муниципальные 

должности, должности муниципаль-

ной службы, должности руководи-

теля муниципального учреждения  

по итогам декларационной кампании 2024 года (за отчетный 2023 год) 

общее количество сведений о доходах, представленных муниципаль-

ными служащими администрации Мирнинского городского поселения, 

составляет 6 (с учетом справок о доходах членов семьи), из них проана-

лизировано 6, что составляет 100% от общего количества сведений, 

представленных служащими; 

общее количество сведений о доходах, представленных руководителем 

муниципального учреждения, составляет 1 (с учетом справок о доходах 

членов семьи), из них проанализировано 1, что составляет 100% от об-

щего количества сведений, представленных руководителями муници-

пальных учреждений  

 

2.8 Проведение с соблюдением требова-

ний законодательства о противодей-

ствии коррупции проверок досто-

верности и полноты представляемых 

лицами, замещающими муници-

пальные должности, должности му-

ниципальной службы администра-

ции Мирнинского городского посе-

в отчетном периоде проведено 0 проверок достоверности и полноты 

сведений о доходах, представленных лицами, замещающими должно-

сти муниципальной службы; 

0 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, представлен-

ных лицами, замещающими должности руководителей муниципальных 

учреждений. 
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ления, должности руководителя му-

ниципального учреждения, сведе-

ний о доходах, расходах, об имуще-

стве и обязательствах имуществен-

ного характера 

2.9 Проведение мониторинга соблюде-

ния лицами, замещающими муници-

пальные должности, должности му-

ниципальной службы, запретов, 

ограничений, обязанностей и требо-

ваний, установленных в целях про-

тиводействия коррупции, в том 

числе касающихся выполнения иной 

оплачиваемой работы, а также обя-

занности уведомлять органы проку-

ратуры или другие государственные 

органы, представителя нанимателя 

об обращениях к ним каких-либо 

лиц в целях склонения к соверше-

нию коррупционных правонаруше-

ний, принимать меры по предотвра-

щению и урегулированию кон-

фликта интересов 

в отчетном периоде мониторинг соблюдения указанными лицами за-

претов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в це-

лях противодействия коррупции проведен; 

в отчетном периоде поступило: 

6 уведомлений об иной оплачиваемой работе; 

0 уведомлений о фактах обращений в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений;  

 

по результатам проверок 0 муниципальных служащих привлечены к 

ответственности. 

 

 

2.10 Проведение мониторинга участия 

лиц, замещающих муниципальные 

должности, должности муниципаль-

ной службы, в управлении коммер-

ческими и некоммерческими орга-

низациями 

мониторинг участия лиц, замещающих должности муниципальной 

службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организа-

циями с использованием онлайн-сервиса «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС» бу-

дет проведен во втором полугодии 2024 года. 

 

мониторинг участия лиц, замещающих муниципальную должность 

главы Мирнинского городского поселения Оричевского района 

Кировской области в управлении коммерческими и некоммерческими 

организациями с использованием онлайн-сервиса «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗ-

НЕС» будет проведен во втором полугодии 2024 года. 
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2.11 Разработка и принятие мер, направ-

ленных на повышение эффективно-

сти контроля за соблюдением муни-

ципальными служащими требова-

ний законодательства Российской 

Федерации о противодействии кор-

рупции, касающихся предотвраще-

ния и урегулирования конфликта ин-

тересов 

лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений, в целях повышения эффективности контроля за 

соблюдением муниципальными служащими администрации Мирнин-

ского городского поселения требований законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвраще-

ния и урегулирования конфликта интересов, проводится анализ долж-

ностных инструкций муниципальных служащих и фактов их личной за-

интересованности при исполнении должностных обязанностей. 

По результатам анализа выявлено 0 случаев личной заинтересованно-

сти при исполнении должностных обязанностей  

 

 

2.12 Обеспечение применения предста-

вителем нанимателя предусмотрен-

ных законодательством мер юриди-

ческой ответственности в каждом 

случае несоблюдения обязанностей, 

запретов, ограничений и требова-

ний, установленных в целях проти-

водействия коррупции 

в отчетном периоде 0 муниципальных служащих администрации 

Мирнинского городского поселения привлечены к ответственности; 

в отчетном периоде 0 руководителей муниципальных подведом-

ственных учреждений привлечены к ответственности. 

 

 

2.13 Проведение мониторинга соблюде-

ния лицами, замещающими муници-

пальные должности, должности му-

ниципальной службы, установлен-

ного порядка сообщения о получе-

нии подарка в связи с должностным 

положением или исполнением слу-

жебных (должностных) обязанно-

стей, сдачи и оценки подарка, реали-

зации (выкупа) и зачисления в доход 

соответствующего бюджета средств, 

вырученных от его реализации 

лицами, замещающими муниципальные должности представлено 0 

уведомлений о получении подарков, получено подарков – 0, сдано по-

дарков – 0, возвращено подарков – 0, выкуплено подарков – 0, передано 

в благотворительные организации – 0 подарков; включено в реестр му-

ниципального имущества администрации Мирнинского городского по-

селения – 0 подарков; 

 

муниципальными служащими администрации Мирнинского го-

родского поселения представлено 0 уведомлений о получении подар-

ков, получено подарков – 0, сдано подарков – 0, возвращено подарков 

– 0 выкуплено подарков – 0, передано в благотворительные организа-

ции – 0 подарков; включено в реестр муниципального имущества адми-

нистрации Мирнинского городского поселения – 0 подарков 

 

 

2.14 Организация участия муниципаль- количество муниципальных служащих, в должностные обязанности ко-

торых входит участие в противодействии коррупции, составляет 1 чел., 
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ных служащих, в должностные обя-

занности которых входит участие в 

противодействии коррупции, в ме-

роприятиях по профессиональному 

развитию в области противодей-

ствия коррупции (семинары, сове-

щания и другие мероприятия) 

из них в отчетном периоде приняли участие в 4 мероприятиях по про-

фессиональному развитию в области противодействия коррупции 1 

чел., что составляет 100% от общего количества муниципальных слу-

жащих, в должностные обязанности которых входит участие в проти-

водействии коррупции: 

29.02.2024 - всероссийская онлайн-конференция на тему «Противодей-

ствие коррупции в Российской Федерации», организована АНО ДПО 

«Первый федеральный университет антикоррупционного просвеще-

ния» 

06.03.2024 – семинар на тему «Заполнение сведений о доходах в период 

декларационной компании 2024 года», организован Управлением про-

филактики коррупционных и иных правонарушений администрации 

Губернатора и Правительства Кировской области, с участием предста-

вителей прокуратуры Кировской области; 

04.04.2024 – школа муниципального служащего на тему «Заполнение 

сведений о доходах», организована администрацией Оричевского рай-

она с участием представителей прокуратуры Оричевского района; 

17.05.2024 – семинар по вопросу организации работы по противодей-

ствию коррупции для лиц, ответственных за работу по профилактике 

коррупции в органах местного самоуправления муниципальных обра-

зований Кировской области, с участием представителей прокуратуры 

Кировской области; 

 

2.15 Проведение совещаний по актуаль-

ным вопросам применения законо-

дательства о противодействии кор-

рупции для государственных граж-

данских служащих Кировской обла-

сти, муниципальных служащих, ру-

ководителей государственных и му-

ниципальных учреждений Киров-

ской области 

 

лицом, ответственным за организацию работы по противодействию 

коррупции, проведено 3 совещания по актуальным вопросам примене-

ния законодательства о противодействии коррупции: 

25.01.2024 – совещание с муниципальными служащими по вопросам 

обзора правоприменительной практики в части невозможности пред-

ставить по объективным и уважительным причинам сведения о дохо-

дах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, организован ад-

министрацией Мирнинского городского поселения: 

приняло участие 3 муниципальных служащих; 

Курс лекций на тему «Борьба с коррупцией как система общественных 

отношений»: 
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10.04.2024 - лекция № 1 «Понятие коррупции, её определение и толко-

вание в различных документах и нормативных актах», организована ад-

министрацией Мирнинского городского поселения: 

приняло участие 4 муниципальных служащих; 

1 руководитель МККДУ КСК «Мирный». 

29.05.2024 – лекция № 2 «Виды коррупции, источники коррупции, ме-

тоды оценки», организована администрацией Мирнинского городского 

поселения: 

приняло участие 4 муниципальных служащих; 

1 руководитель МККДУ КСК «Мирный».  

2.16 Организация повышения квалифи-

кации муниципальных служащих, в 

должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии 

коррупции, по образовательным 

программам в области противодей-

ствия коррупции 

количество муниципальных служащих администрации Мирнинского 

городского поселения, в должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции, составляет 1 чел.; 

из них в отчетном периоде получили дополнительное профессиональ-

ное образование в области противодействия коррупции 0 чел., что со-

ставляет 0% от общего количества муниципальных служащих (ввиду 

отсутствия средств в бюджете поселения), в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии коррупции. 

Специалист осуществляет самостоятельное изучение материалов по во-

просам противодействия коррупции, размещенных на портале гос-

службы в подразделе «Профессиональное развитие/Материалы для са-

мостоятельного изучения» (https://edu.gossluzhba.gov.ru) 

 

2.17 Организация участия лиц, впервые 

поступивших на муниципальную 

службу, в мероприятиях по профес-

сиональному развитию в области 

противодействия коррупции (семи-

нары, совещания и другие меропри-

ятия) 

в отчетном периоде впервые поступило на муниципальную службу                 

1 чел., из них в мероприятиях по профессиональному развитию в обла-

сти противодействия коррупции приняли участие 1 чел., что составляет 

100 % от общего количества лиц, впервые поступивших на муници-

пальную службу*: 

самостоятельное изучение материалов по вопросам противодействия 

коррупции, размещенных на портале госслужбы в подразделе «Про-

фессиональное развитие/Материалы для самостоятельного изучения» 

(https://edu.gossluzhba.gov.ru) 

 

2.18 Организация участия муниципаль-

ных служащих, в должностные обя-

занности которых входит участие в 

проведении закупок товаров, работ, 

количество муниципальных служащих администрации Мирнинского 

городского поселения, в должностные обязанности которых входит 

участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд, составляет 1 чел.*, 
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услуг для обеспечения государ-

ственных и муниципальных нужд, в 

мероприятиях по профессиональ-

ному развитию в области противо-

действия коррупции (семинары, со-

вещания и другие мероприятия) 

из них в отчетном периоде в мероприятиях по профессиональному раз-

витию в области противодействия коррупции приняли участие 1 чел., 

что составляет 100% от общего количества муниципальных служащих, 

в должностные обязанности которых входит участие в проведении за-

купок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муни-

ципальных нужд: 

29.02.2024 – всероссийская онлайн-конференция на тему «Противодей-

ствие коррупции в Российской Федерации», организована АНО ДПО 

«Первый федеральный университет антикоррупционного просвеще-

ния».  

2.19 Организация повышения квалифи-

кации муниципальных служащих, в 

должностные обязанности которых 

входит участие в проведении заку-

пок товаров, работ, услуг для обес-

печения государственных и муници-

пальных нужд (обучение по допол-

нительным профессиональным про-

граммам в области противодействия 

коррупции) 

количество муниципальных служащих администрации Мирнинского 

городского поселения, в должностные обязанности которых входит 

участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд, составляет 1 чел.*; 

из них за 1 полугодие 2024 года получили дополнительное профессио-

нальное образование в области противодействия коррупции, – 0 чел., 

что составляет 0% от общего количества муниципальных служащих 

(ввиду отсутствия средств в бюджете поселения), в должностные обя-

занности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд. 

 

2.20 Организация рассмотрения сообще-

ний от работодателей о заключении 

трудового и (или) гражданско-пра-

вового договора на выполнение ра-

бот (оказание услуг) с гражданином, 

ранее замещавшим должность муни-

ципальной службы 

за 1 полугодие 2024 года поступило 1 уведомление от работодателей о 

заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на вы-

полнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим 

должность муниципальной службы в администрации Мирнинского го-

родского поселения; 

по результатам рассмотрения уведомлений ответственными лицами 

подготовлено 1 мотивированное заключене о соблюдении граждани-

ном, замещавшим должность муниципальной службы, требований ста-

тьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодей-

ствии коррупции»; 

факты нарушения требований статьи 12 Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» установлены в 

отношении 0 муниципальных служащих. 
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2.21 Организация приема от лиц, замеща-

ющих муниципальные должности, 

должности муниципальной службы, 

сведений о близких родственниках, 

а также их аффилированности ком-

мерческим организациям 

общее количество лиц, замещающих муниципальные должности, 

обязанных представлять сведения о близких родственниках, а также их 

аффилированности коммерческим организациям, составляет 1 чел.; 

общее количество муниципальных служащих, обязанных представ-

лять сведения о близких родственниках, а также их аффилированности 

коммерческим организациям, составляет 5 чел.,  

 

2.22 Проведение анализа сведений о 

близких родственниках, а также их 

аффилированности коммерческим 

организациям, представленных ли-

цами, замещающими муниципаль-

ные должности, должности муници-

пальной службы 

сведения о близких родственниках, а также их аффилированности ком-

мерческим организациям, лицами, замещающими муниципальные 

должности и должности муниципальной службы, будут представлены 

во втором полугодии 2024 года 

 

 

 

3 Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности органов местного самоуправле-

ния и муниципального учреждения администрации Мирнинского городского поселения Оричевского района Кировской 

области, мониторинг коррупционных рисков и их устранение 
3.1 Проведение антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых 

актов и их проектов, подготовлен-

ных органом местного самоуправле-

ния  

в отчетном периоде подготовлено 35 проектов нормативных правовых 

актов;  

антикоррупционная экспертиза осуществлена администрацией Мир-

нинского городского поселения в отношении 35 (за 1 квартал) проектов 

нормативных правовых актов, что составляет 100% от общего количе-

ства подготовленных проектов нормативных правовых актов; 

коррупциогенные факторы выявлены в 1 проекте нормативных право-

вых актов. 

 

 

3.2 Проведение анализа закупочной де-

ятельности на предмет аффилиро-

ванности либо наличия иных кор-

рупционных проявлений между 

должностными лицами заказчика и 

участника закупок, обеспечение 

проведения аналогичного анализа в 

государственных и муниципальных 

учреждениях Кировской области 

Администрацией Мирнинского городского поселения в отчетном пери-

оде заключено 10 муниципальных контрактов, из них проанализиро-

вано 10 контрактов, установлено 0 фактов аффилированности либо 

наличия иных коррупционных проявлений между должностными ли-

цами заказчика и участника закупок; 

подведомственным муниципальным учреждением (МККДУ КСК 

«Мирный») заключено 6 муниципальных контрактов, из них проана-

лизировано 6 контрактов, установлено 0 фактов аффилированности 

либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными 

лицами заказчика и участника закупок; 
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анализ аффилированности либо наличия иных коррупционных прояв-

лений между должностными лицами заказчика и участника закупок 

проводится путем анализа сведений о близких родственниках, а также 

их аффилированности коммерческим организациям 

 
3.3 Организация и обеспечение работы 

по предупреждению коррупции в 

муниципальном учреждении 

количество муниципальных учреждений, подведомственных админи-

страции Мирнинского городского поселения Оричевского района Ки-

ровской области - 1 (МККДУ КСК «Мирный») 

В отчетном периоде в указанном муниципальном учреждении прове-

дена следующая работа по предупреждению коррупции: 

проведено 1 мероприятие по противодействию коррупции, в форме бе-

сед с работниками учреждения: 

18.04.2024 на тему «Противодействие коррупции», присутствовало 4 

человека; 

работниками учреждения представлено 0 уведомлений о возникнове-

нии личной заинтересованности при исполнении должностных обязан-

ностей; 

руководителем учреждения представлено 0 уведомлений о возникнове-

нии личной заинтересованности при исполнении должностных обязан-

ностей. 

 

 

3.4 Проведение в муниципальном учре-

ждении администрации поселения 

проверок соблюдения требований 

статьи 13.3 Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противо-

действии коррупции» 

 

в отчетном периоде проведено 0 проверок соблюдения требований ста-

тьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодей-

ствии коррупции»; 

Срок исполнения мероприятия не реже 1 раза в 3 года соблюдается  

 

 

 

3.5 Организация добровольного пред-

ставления муниципальными служа-

щими, в должностные обязанности 

которых входит участие в проведе-

нии закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд, деклараций о 

количество муниципальных служащих администрации Мирнинского 

городского поселения, в должностные обязанности которых входит 

участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд, составляет 1 чел.*; 

из них декларации о возможной личной заинтересованности предста-

вили 0 муниципальных служащих. 

  

 

consultantplus://offline/ref=9A15BC705B83B425D706B25649CF909DDCCAA43FADE849EA3F7AD28983F30EA3DEF2A5714DC9C38824B6EB7501114037F13B150666cAF
consultantplus://offline/ref=9A15BC705B83B425D706B25649CF909DDCCAA43FADE849EA3F7AD28983F30EA3DEF2A5714DC9C38824B6EB7501114037F13B150666cAF
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возможной личной заинтересован-

ности, проведение их анализа 

 

3.6 Формирование и поддержание в ак-

туальном состоянии профилей му-

ниципальных служащих, участвую-

щих в закупочной деятельности 

количество муниципальных служащих администрации Мирнинского 

городского поселения, в должностные обязанности которых входит 

участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд, составляет 1 чел.; 

из них профили составлены на 1 чел., что составляет 100% от общего 

количества указанных лиц 

 

 

3.7 Утверждение в органах местного са-

моуправления Оричевского района 

реестра (карты) коррупционных рис-

ков, возникающих при осуществле-

нии закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд (далее – ре-

естр (карта), обеспечение реализа-

ции мер, предусмотренных реестром 

(картой) 

 

 

в администрации Мирнинского городского поселения не утвержден ре-

естр (карта) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и му-

ниципальных нужд  

 

3.8 Рассмотрение вопросов правопри-

менительной практики по результа-

там вступивших в законную силу ре-

шений судов, арбитражных судов о 

признании недействительными не-

нормативных правовых актов, неза-

конными решений и действий (без-

действия) органов местного само-

управления Оричевского района Ки-

ровской области и их должностных 

лиц в целях выработки и принятия 

мер по предупреждению и устране-

нию причин выявленных нарушений 

отчетном периоде судебными органами в отношении администрации 

Мирнинского городского поселения было вынесено: 

0 решений о признании недействительными ненормативных правовых 

актов; 

0 решений о признании незаконными решений и действий 

(бездействия) администрации Мирнинского городского поселения и ее 

должностных лиц.   
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4. Взаимодействие органа местного самоуправления с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение 

доступности информации о деятельности органов местного самоуправления Мирнинского городского поселения 

 
4.1 Анализ поступивших в органы мест-

ного самоуправления Мирнинского 

городского поселения Оричевского 

района Кировской области обраще-

ний граждан и организаций на пред-

мет наличия в них информации о 

фактах коррупции со стороны лиц, 

замещающих муниципальные долж-

ности, должности муниципальной 

службы, работников государствен-

ных и муниципальных учреждений 

Кировской области 

обращения граждан и организаций, поступившие в администрацию 

Мирнинского городского поселения Оричевского района Кировской 

области, анализируются на предмет наличия в них информации о фак-

тах коррупции со стороны лиц, замещающих муниципальные должно-

сти, должности муниципальной службы, работников муниципальных 

учреждений Мирнинского городского поселения Оричевского района 

Кировской области; 

в отчетном периоде поступило 0 обращений граждан и организаций о 

возможных коррупционных проявлениях 

 

 

4.2 Обеспечение взаимодействия органа 

местного самоуправления Мирнин-

ского городского поселения Оричев-

ского района Кировской области со 

средствами массовой информации 

по вопросам противодействия кор-

рупции, в том числе в части разме-

щения информационных материалов 

по вопросам антикоррупционной де-

ятельности органов исполнительной 

власти Кировской области, государ-

ственных органов Кировской обла-

сти, органов местного самоуправле-

ния Кировской области 

в отчетном периоде в средствах массовой информации (далее – СМИ) 

было размещено 0 информационных материалов по вопросам антикор-

рупционной деятельности администрации Мирнинского городского 

поселения Оричевского района Кировской области, так как информа-

ция размещалась на официальном сайте администрации Мирнинского 

городского поселения в сети «Интернет» 

 

 

 

4.3 Обеспечение работы телефона дове-

рия (горячей линии, электронной 

приемной) в органах местного само-

управления Оричевского района Ки-

ровской области 

в администрации Мирнинского городского поселения Оричевского 

района Кировской области обеспечено функционирование телефона 

доверия (горячей линии, электронной приемной): 

номер телефона доверия 8-833-546-34-63; 8-833-546-35-63;  
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адрес электронной приемной, размещенной на сайте администрации 

Мирнинского городского поселения: https://mirninskoe-

r43.gosweb.gosuslugi.ru/dlya-zhiteley/uslugi-i-servisy/otpravit-

obraschenie/napisat-obraschenie/ 

в отчетном периоде по указанным каналам связи обращений о фактах 

коррупции не поступало. 

4.4 Привлечение членов общественных 

советов к осуществлению контроля 

за выполнением мероприятий, 

предусмотренных планами по про-

тиводействию коррупции 

Общественный совет в администрации Мирнинского городского посе-

ления Оричевского района Кировской области не создан.  

Действует межведомственная комиссия по противодействию корруп-

ции в администрации Мирнинского городского поселения. Заседания 

проводятся ежеквартально. 

 

4.5 Обеспечение наполнения подразде-

лов, посвященных вопросам проти-

водействия коррупции, официаль-

ного сайта органа местного само-

управления Мирнинского город-

ского поселения Оричевского рай-

она Кировской области информа-

цией в соответствии с требованиями 

приказа Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федера-

ции от 07.10.2013 № 530н «О требо-

ваниях к размещению и наполнению 

подразделов, посвященных вопро-

сам противодействия коррупции, 

официальных сайтов федеральных 

государственных органов, Цен-

трального банка Российской Феде-

рации, Пенсионного фонда Россий-

ской Федерации, Фонда социаль-

ного страхования Российской Феде-

рации, Федерального фонда обяза-

тельного медицинского страхова-

ния, государственных корпораций 

на официальном сайте администрации Мирнинского городского посе-

ления Оричевского района Кировской области создан раздел «Проти-

водействие коррупции»  

https://mirninskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-

deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/, наполнение которого осуществ-

ляется в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н. 

Информация, размещенная в разделе, своевременно актуализируется.  

 

consultantplus://offline/ref=E1D7484EA75B0DB2EA7720A5E2C985B4ABD7F9B1243AFF23F8129C7A8FF17577FBCAD6F86AEAED575DDC23703B7BS0M
consultantplus://offline/ref=9A15BC705B83B425D706B25649CF909DDCC2A43FA6E849EA3F7AD28983F30EA3CCF2FD754FC689D968FDE4770760cEF


17 

 
(компаний), иных организаций, со-

зданных на основании федеральных 

законов, и требованиях к должно-

стям, замещение которых влечет за 

собой размещение сведений о дохо-

дах, расходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного харак-

тера» 

4.6 Мониторинг информации о фактах 

коррупции в органе местного само-

управления Мирнинского город-

ского поселения Оричевского рай-

она Кировской области, государ-

ственных и муниципальных учре-

ждениях Кировской области, опуб-

ликованной в средствах массовой 

информации 

мониторинг информации о фактах коррупции в администрации Мир-

нинского городского поселения Оричевского района Кировской обла-

сти, а также в подведомственном муниципальном учреждении, опубли-

кованной в средствах массовой информации, в отчетном периоде про-

водился; 

по результатам мониторинга за 1 полугодие 2024 года в СМИ было 

опубликовано 0 материалов о фактах коррупции в администрации Мир-

нинского городского поселения Оричевского района Кировской обла-

сти, а также 0 материалов о фактах коррупции в подведомственном му-

ниципальном учреждении  

 

4.7 Размещение в общедоступных поме-

щениях стендов с информацией по 

вопросам противодействия корруп-

ции, их актуализация 

в администрации Мирнинского городского поселения Оричевского 

района Кировской области в общедоступном помещении стенд с ин-

формацией по вопросам противодействия коррупции размещен. 

Информация, размещенная на стенде, актуализируется. 

 

4.8 Организация и проведение меропри-

ятий, приуроченных к Международ-

ному дню борьбы с коррупцией (9 

декабря) (тестирование по вопросам 

противодействия коррупции, круг-

лый стол и др.) 

  

5 Проведение мероприятий по противодействию коррупции с учетом специфики деятельности специалистов администра-

ции поселения, подведомственного учреждения 
5.1 Разработка и внедрение администра-

тивных регламентов выполнения 

муниципальных функций и предо-

ставления муниципальных услуг 

администрация Мирнинского городского поселения Оричевского рай-

она Кировской области предоставляет 32 муниципальных услуги, из 

них в электронной форме 22; 

административные регламенты разработаны на 32 муниципальные 

услуги; 
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(далее – административные регла-

менты), приведение в соответствие с 

законодательством Российской Фе-

дерации действующих администра-

тивных регламентов 

в отчетном периоде нарушений требований административных регла-

ментов (сроков предоставления государственных (муниципальных) 

услуг) установлено не было.  

5.2 Осуществление контроля за исполь-

зованием объектов муниципальной 

собственности, в том числе за соот-

ветствием требованиям законода-

тельства заключаемых договоров в 

отношении объектов муниципаль-

ной собственности 

в отчетном периоде мероприятий по контролю за использованием объ-

ектов муниципальной собственности не проводилось 
 

5.3 Контроль за законностью использо-

вания бюджетных средств, в том 

числе выделенных на реализацию 

национальных проектов 

 

в рамках осуществления внутреннего финансового контроля выявлено 

0 фактов с признаками коррупции при использовании бюджетных 

средств. 

 

5.4 Проведение анализа предоставления 

бюджетных средств (субсидии, 

гранты и другое) на предмет аффи-

лированности либо наличия иных 

коррупционных проявлений между 

должностными лицами органа мест-

ного самоуправления Оричевского 

района Кировской области и получа-

теля бюджетных средств 

в отчетном периоде администрацией Мирнинского городского поселе-

ния Оричевского района Кировской области заключено 0 соглашений 

о предоставлении субсидий, грантов и иных форм предоставления бюд-

жетных средств 

 

 

 

 

И.о. главы Мирнинского  

городского поселения 

    

 

 

Т.В. Алатырева 

  

  (подпись)  (инициалы, фамилия)  
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Заместитель главы администрации    Т.В. Алатырева  8(83354)63-664 

  (подпись)  (инициалы, фамилия) (номер телефона) 

________________ 

* Информация о реализации мероприятия Программы   за   второе   полугодие   соответствующего   года представляется  с  указанием 

информации о реализации мероприятия Программы за весь год (с включением данных за первое полугодие соответствующего года). Инфор-

мация о реализации мероприятия Программы должна включать дату проведения мероприятия Программы, его содержание, количествен-

ные и качественные характеристики, реквизиты и наименования принятых правовых актов Кировской области и другие сведения о про-

веденной работе по реализации мероприятия Программы. 

___________ 


